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- профессиональных квалификационных групп;  

- государственных гарантий по оплате труда; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки 

города Москвы и Московской городской организацией Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (в ред. Приказа ДОгМ от 

28.08.2015 №2055, приказа ДОНМ от 31.08.2021 №456);  

- рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, подведомственных Департаменту образования города Москвы, 

утвержденных приказом Департамента образования города Москвы от 

12.02.2015 № 40 (в ред. Приказа ДОНМ от 28.03.2022 №197); 

         - мнения представительного органа. 

         1.4. Настоящее Положение распространяется на работников 

Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием 

(включая работников, работающих по совместительству и принятых на 

временную работу, в том числе на внебюджетной основе) и учебным планом. 

1.5. Настоящее Положение разработано в целях повышения мотивации к 

труду работников Учреждения, обеспечения материальной заинтересованности 

работников в качественных и количественных результатах труда, укрепления 

трудовой дисциплины. 

1.6. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется из объема 

средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания образовательной организации, субсидии из бюджета города Москвы на 

иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения ими 

государственного задания, а также за счет средств, поступающих от приносящей 

доход деятельности, в части расходов на оплату труда в соответствии с 

утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

1.7. Экономия по фонду оплаты труда (включая начисления на фонд оплаты 

труда), по коммунальным услугам и материальным затратам может направляться 

Учреждением на выплаты стимулирующего характера.  

1.8. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, на 

условиях неполного рабочего времени, а также при выполнении работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, производится пропорционально 

времени, фактически отработанному в указанных условиях. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
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занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

1.9. Условия оплаты труда работника, включая размер оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, включаются в текст трудового договора. 

1.10. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего 

времени, установленную законодательством Российской Федерации, и 

исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже 

минимальной заработной платы, устанавливаемой Соглашением о минимальной 

заработной плате в городе Москве на соответствующий период между 

Правительством Москвы, московскими объединениями профсоюзов и 

московскими объединениями работодателей. 

1.11. При разработке условий оплаты труда работников Учреждения 

необходимо учитывать, что устанавливаемые должностные оклады работников 

не могут быть меньше должностных окладов, выплачиваемых работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. (в ред. 

приказа ДОгМ от 28.08.2015 N 2055) 

1.12. Доля фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала Учреждения устанавливается в размере не более 10 процентов от 

фонда оплаты труда Учреждения. (в ред. приказа ДОгМ от 28.08.2015 N 2055) 

1.13. Доля фонда оплаты труда работников, непосредственно 

осуществляющих и обеспечивающих учебно-воспитательный процесс (учителя, 

воспитатели, педагоги дополнительного образования, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, тьюторы, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги-библиотекари, музыкальные руководители, инструкторы по 

физической культуре, социальные педагоги, концертмейстеры, младшие 

воспитатели, помощники воспитателя), устанавливается в размере не менее 75 

процентов от фонда оплаты труда Учреждения. (п. 1.11 в ред. приказа ДОНМ от 

28.03.2022 № 197) 

2. Распределение фонда оплаты труда. 

2.1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из базовой части (фонда оплаты 

труда по «ученико-часу», «дето-дню», должностным окладам, ставкам 

заработной платы), компенсационной части и стимулирующей части и 

определяется по формуле (в ред. приказа ДОНМ от 28.03.2022 N 197): 

ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст, 

где: 

ФОТ - фонд оплаты труда; 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда; 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=176148&date=08.04.2022&dst=100012&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=176148&date=08.04.2022&dst=100013&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100009&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100009&field=134
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ФОТк - фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера; 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

2.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда Учреждения определяется 

по формуле: 

ФОТст = ФОТ х СТ, 

где: 

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

ФОТ - фонд оплаты труда Учреждения; 

СТ - доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда. 

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда Учреждения определяется по 

формуле: 

ФОТб = ФОТув + ФОТи, 

где: 

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Учреждения; 

ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей, 

осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного 

образования; 

ФОТи - базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), включая (в ред. 

приказа ДОНМ от 28.03.2022 N 197): 

- административно-управленческий персонал Учреждения; 

- педагогические работники, за исключением учителей, и воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования; 

- учебно-вспомогательный персонал Учреждения; 

- прочие работники. 

2.4. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, 

осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного 

образования и учителей определяется по формуле: 

ФОТув = ФОТб х ПП, 

где: 

ФОТув - базовая часть фонда оплаты труда учителей и воспитателей, 

осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного 

образования;  

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда Учреждения; 

ПП — доля базовой части фонда оплаты труда учителей и воспитателей, 

осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного 

образования. 

2.5. Руководитель Учреждения самостоятельно формирует и утверждает 

штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100009&field=134


5 

 

2.6. Должностной оклад педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный и воспитательный процесс (учителя, воспитатели), 

предусматривает фиксированный размер оплаты их труда за исполнение 

должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности 

рабочего времени, рассчитывается  2 раза в год (на 01 сентября и 01 января 

текущего учебного года) и зависит (в отношении учителей и воспитателей) от 

количества обучающихся (воспитанников) в классе (группе) с учетом детей-

инвалидов. 

3. Формирование базовой части фонда оплаты труда педагогических 

работников, определение стоимости  

«ученико-часа», «дето-дня». 

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования и учителей 

определяется по формуле: 

ФОТувп = ФОТу + ФОТв1 + ФОТв2, 

где: 

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования, педагогов 

дополнительного образования и учителей; 

ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

ФОТв1 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах 

полного дня; 

ФОТв2 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих 

обучение по образовательным программам дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания дня. 

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда учителей (ФОТу) обеспечивает 

гарантированную оплату труда учителей исходя из количества проведенных ими 

учебных часов и численности обучающихся. 

Стоимость одного «ученико-часа» (стоимость образовательной услуги за 

один расчетный час работы с одним расчетным обучающимся в соответствии с 

учебным планом) для учителей рассчитывается по следующей формуле: 

 

 

где: 

Ссту - стоимость одного «ученико-часа» для учителей, руб.; 

ФОТу - базовая часть фонда оплаты труда учителей; 

у

сту

i i i i i i

ФОТ
С = ,

a1 ×t + 2×a2 ×t + 3×a3 ×t  
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a1i - количество обучающихся в i-ом классе (за исключением обучающихся 

из числа детей- инвалидов); 

a2i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей- инвалидов, за 

исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i - количество обучающихся в i-ом классе из числа детей- инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

ti - годовое количество часов, предусмотренное по учебному плану в i-ом 

классе; 

i – индекс, соответствующий наименованию класса в образовательной 

организации. 

При расчете стоимости одного «ученико-часа» количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным 

языкам, технологии и другим предметам, для которых учебным планом 

предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, увеличивается на 

коэффициент, который определяется как отношение средней численности в 

классах Учреждения к средней численности обучающихся в подгруппе по 

предмету (информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для 

которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы) в 

Учреждении. 

Стоимость одного «ученико-часа» для учителей устанавливается приказом 

руководителя Учреждения ежегодно на начало учебного года. Работники, 

заработная плата (или ее часть) которых формируется на основе «ученико-часа», 

должны быть ознакомлены с данным приказом под роспись. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда воспитателей (ФОТв1, ФОТв2) 

обеспечивает гарантированную оплату труда воспитателей исходя из числа дней 

посещения и численности воспитанников. 

Стоимость одного "дето-дня" (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

полного дня, рассчитывается по следующей формуле: 

 

где: 

 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня, 

руб.; 

 
в1

ств1

i i1 i i1 i i1

ФОТ
C ,

а1 t 2 a2 t 3 a3 t n1


        

ст1вC
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 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

 - количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-й группе полного дня (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

 - количество воспитанников, осваивающих образовательные 

программы дошкольного образования, в i-й группе полного дня из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 - количество воспитанников, осваивающих образовательные программы 

дошкольного образования, в i-й группе полного дня из числа детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

 - плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими 

основные образовательные программы дошкольного образования, 

образовательной организации в i-й группе полного дня; 

n1 - средняя численность воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, в расчете на одну группу полного дня в 

образовательной организации, определяется как отношение численности 

воспитателей, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования в группах полного дня, и числа групп полного дня в 

образовательной организации. 

Стоимость одного "дето-дня" (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания, рассчитывается по следующей формуле: 

 

где: 

 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, в группах 

кратковременного пребывания, руб.; 

 - базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

в1ФОТ

iа1

ia2

ia3

i1t

 
в2

ств2

i i2 i i2 i i2

ФОТ
C ,

а4 t 2 a5 t 3 a6 t n2


        

ств2C

в2ФОТ
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 - количество воспитанников, осваивающих образовательные 

программы дошкольного образования, в i-й группе кратковременного 

пребывания (за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

 - количество воспитанников, осваивающих образовательные 

программы дошкольного образования, в i-й группе кратковременного 

пребывания из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-

инвалидов; 

 - количество воспитанников, осваивающих образовательные 

программы дошкольного образования, в i-й группе кратковременного 

пребывания из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

 - плановое количество дней посещения воспитанниками, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования, образовательной 

организации в i-й группе кратковременного пребывания; 

 - средняя численность воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, в расчете на одну группу 

кратковременного пребывания в образовательной организации, определяется как 

отношение численности воспитателей, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования в группах кратковременного пребывания, 

и числа групп кратковременного пребывания в образовательной организации. 

Стоимость одного "дето-дня" (стоимость образовательной услуги за один 

расчетный день работы с одним расчетным обучающимся) для воспитателей 

устанавливается приказом руководителя Учреждения ежегодно на начало 

учебного года. Работники, заработная плата (или ее часть) которых формируется 

на основе "дето-дня", должны быть ознакомлены с данным приказом под 

подпись. 

4. Основные условия оплаты труда. 

4.1. Формирование должностных окладов (ставок) и оплата труда 

учителей и воспитателей. 

При формировании должностных окладов учителей и воспитателей 

учитывается контингент обучающихся (воспитанников) на 1 сентября. Размер 

оклада сохраняется на весь период расчета, до следующего пересчета заработной 

платы (расчет заработной платы производится, как правило, на 1 сентября и на 1 

января текущего учебного года). Исключение составляет комплектование 10 

классов, которое может быть завершено по итогам дополнительного периода 

государственной итоговой аттестации по состоянию на 1 октября текущего 

учебного года    

iа4

ia5

ia6

i2t

n2
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Для вновь поступивших на работу учителей и воспитателей учитывается 

контингент обучающихся (воспитанников) на 1 сентября (1 октября) и на 1 января 

текущего учебного года.  

4.2. Должностной оклад (ставка) учителя 

Должностной оклад учителя рассчитывается по формуле: 

 

 

где: 

Оу - должностной оклад учителя; 

Ссту - стоимость одного «ученико-часа» для учителя; 

a1i - количество обучающихся по предмету в каждом классе (за 

исключением обучающихся из числа детей-инвалидов); 

a2i - количество обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

аЗi - количество обучающихся по предмету в каждом классе из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

ti - количество часов по предмету по учебному плану в каждом классе.  

Нч-норма часов учебной работы учителя в недел за ставку заработной платы 

в месяц (18 часов) 

Куч.нед.- количество учебных недель в году 

 Базовая часть заработной платы учителя в месяц за установленный учебный 

объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

где: 

Фн – установленный объем учебной нагрузки учителя в неделю. 

При расчете базовой части заработной платы учителя количество часов, 

предусмотренных по учебному плану на занятия по информатике, иностранным 

языкам, технологии и другим предметам, для которых учебным планом 

предусмотрено деление обучающихся на подгруппы, увеличивается на 

коэффициент, который определяется как отношение средней численности в 

классах Учреждения к средней численности обучающихся в подгруппе по 

предмету (информатика, иностранный язык, технология и другие предметы, для 

которых учебным планом предусмотрено деление обучающихся на подгруппы) в 

Учреждении. 

      сту i i i

у

С × a1 ×ti / ti+2× a2 ×ti / ti+3× a3 ×ti / ti ×Нч×Куч.нед.
О = ,

12

     

Оу×Фн
БЧу= ,

Нч
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4.3. Должностной оклад воспитателя 

 Ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования, 

рассчитывается по формуле: 

 

где: 

Ов - ставка заработной платы (базовый должностной оклад) воспитателя, 

реализующего образовательные программы дошкольного образования; 

Сств1 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования в группах полного дня; 

a1i - численность воспитанников в i-й группе полного дня (за исключением 

воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a2i - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-

инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a3i - численность воспитанников в i-й группе полного дня из числа детей-

инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слепых и 

слабовидящих детей-инвалидов; 

Сств2 - стоимость одного "дето-дня" для воспитателя, реализующего 

образовательные программы дошкольного образования в группах 

кратковременного пребывания; 

a4i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания 

(за исключением воспитанников из числа детей-инвалидов); 

a5i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания 

из числа детей-инвалидов, за исключением детей-инвалидов с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата, слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

a6i - численность воспитанников в i-й группе кратковременного пребывания 

из числа детей-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

слепых и слабовидящих детей-инвалидов; 

ti1 - плановое количество дней посещения в год в группе полного дня; 

ti2 - плановое количество дней посещения в год в группе кратковременного 

пребывания. 

Базовая часть заработной платы воспитателя в месяц за установленный 

объем учебной нагрузки в неделю рассчитывается по формуле: 

 

где: 

в ств1 i ств1 i ств1 i

ств2 i ств2 i ств2 i

О =((С × a1 +2×С × a2 +3×С × a3 )×ti1+

+(С × a4 +2×С × a5 +3×С × a6 )×ti2)/12,

  

  

Ов×Фп
БЧв= ,

Нч
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Фп - установленный объем педагогической работы воспитателя в неделю в 

часах; 

Нч - норма часов педагогической работы воспитателя в неделю за ставку 

заработной платы в месяц (25 или 36 часов). 

4.4. Оплата труда работников, осуществляющих предоставление услуг 

на платной основе 

Оплата труда старших вожатых, вожатых в группах по присмотру и уходу 

за детьми осуществляется в соответствии с принятым ГБОУ Школа № 1273 

Положением о предоставлении платной услуги по присмотру и уходу. 

Заработная плата старших вожатых, вожатых в группах по присмотру и 

уходу за детьми за часы работы в закрепленной за ним группе рассчитывается в 

размере не более 50% от фактически поступившей родительской платы за 

присмотр и уход в этой группе за расчетный период.  

Заработная плата старших вожатых, вожатых в группах по присмотру и 

уходу за детьми, для которого эта работа является основной, не может быть ниже 

действующего в Москве уровня МРОТ при условии выполнении месячной 

нормы часов. Заработная плата труда старших вожатых, вожатых в группах по 

присмотру и уходу за детьми состоит из должностного оклада в размере МРОТ 

и ежемесячных стимулирующих выплат за обеспечение высокой посещаемости, 

сохранения контингента воспитанников, обеспечение безопасных условий 

обучения и воспитания. 

Заработная плата педагога дополнительного образования, оказывающего 

платные образовательные услуги, рассчитывается в соответствии с 

действующим в ГБОУ Школа № 1273 Положением о порядке оказания платных 

образовательных услуг. Возможна оплата педагогов дополнительного 

образования, оказывающих платные образовательные услуги, на основании 

заключенных договоров гражданско-правового характера. 

При выполнении разовых услуг на платной основе, предусмотренных 

пунктом 2.7 Устава ГБОУ Школа № 1273, оплата осуществляется в виде 

стимулирующих выплат из внебюджетных средств на основании приказа 

руководителя. 

4.5. Оплата труда педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся 

          Для педагогических работников, принятых на работу в период летнего 

каникулярного времени обучающихся, устанавливается оплата труда, 

соответствующая норме часов педагогической работы в неделю за ставку 

заработной платы. 

Для учителя, вновь принятого на работу в период летнего каникулярного 

времени обучающихся, оплата труда определяется по формуле: 
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               ОТ учлп = Сп х  N  х 18 ч  х 2,833, где: 

               ОТ учлп – оплата труда учителя, принятого на работу в летний 

период; 

               Сп– стоимость ученико-часа в предшествующем учебном году; 

               N – среднее количество обучающихся в классе (25 человек); 

                 18 ч. – норма часов за ставку заработной платы; 

              2,833 – коэффициент соотношения учебных недель в календарном 

месяце 

                         (= 34 недели / 12 месяцев)      

5. Основные условия оплаты труда иных категорий работников 

5.1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) иных 

категорий работников Учреждения, в том числе педагогических работников, 

занимающих должности специалистов, руководителей и служащих, размеры 

окладов для профессий рабочих устанавливаются руководителем Учреждения с 

учетом размеров Минимальных рекомендованных окладов в зависимости от 

сложности труда с учетом размера фонда оплаты труда Учреждения. 

5.2. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) иных 

категорий работников Учреждения устанавливается на основании штатного 

расписания, утвержденного приказом руководителя Учреждения. 

5.3. При формировании размеров должностных окладов учитываются 

должности, к которым возможно применение производной должности: ведущий 

и старший. 

6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,  

его заместителей. 

6.1. Заработная плата руководителей Учреждения и их заместителей состоит 

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. (п. 5.1 в ред. приказа ДОНМ от 28.03.2022 № 197) 

6.2. Размер должностного оклада, выплаты стимулирующего характера и 

выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения определяются 

трудовым договором с Департаментом образования и науки города Москвы в 

соответствии с Положением об оплате труда руководителей государственных 

образовательных организаций, утвержденным Департаментом образования и 

науки города Москвы. (в ред. приказа ДОгМ от 28.08.2015 № 2055, приказа 

ДОНМ от 31.08.2021 № 456) 

6.3. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается 

Департаментом образования и науки города Москвы, в кратном отношении к 

средней заработной плате 50% педагогических работников возглавляемой им 

организации с наименьшим размером средней заработной платы с применением 

коэффициентов кратности. Данный показатель включается в трудовой договор 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100075&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=176148&date=08.04.2022&dst=100090&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=214142&date=08.04.2022&dst=100008&field=134
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(дополнительное соглашение) с руководителем Учреждения. (п. 5.3 в ред. 

приказа ДОНМ от 24.09.2021 № 526) 

6.4. Размер должностного оклада руководителя Учреждения рассчитывается 

ежегодно по состоянию на 1 января, устанавливается на календарный год с 

учетом: 

- среднегодовой численности обучающихся по образовательным 

программам дошкольного образования, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным 

общеразвивающим программам (для организаций дополнительного 

образования) за предыдущий календарный год; 

- группы рейтинга вклада образовательных организаций в качественное 

образование московских школьников, в которую входит образовательная 

организация; 

- средней заработной платы 50% педагогических работников 

образовательной организации с наименьшим размером средней заработной 

платы за предыдущий календарный год. (п. 5.4 в ред. приказа ДОНМ от 

24.09.2021 N 526) 

6.5. Размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения 

устанавливается на 10-30 процентов ниже размера должностного оклада 

руководителя Учреждения. (в ред. приказа ДОНМ от 28.03.2022 N 197) 

6.6. Предельный уровень средней заработной платы заместителей 

руководителя Учреждения устанавливается руководителем образовательной 

организации на 10-30 процентов ниже предельного уровня средней заработной 

платы руководителя Учреждения. (в ред. приказа ДОНМ от 28.03.2022 N 197) 

6.7. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей и их 

заместителей за календарный год размещается на официальном сайте 

Департамента образования и науки города Москвы. (п. 5.7 введен приказом 

ДОНМ от 28.03.2022 № 197) 

6.8. Решение о назначении, лишении и уменьшении выплат 

стимулирующего характера заместителям руководителя устанавливается 

приказом руководителя Учреждения. 

7. Организация учета рабочего времени. 

7.1. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» - Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=214669&date=08.04.2022&dst=100008&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=214669&date=08.04.2022&dst=100010&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100077&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100077&field=134
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=MLAW&n=219718&date=08.04.2022&dst=100078&field=134
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работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. 

7.2. Режим рабочего времени педагогических и иных работников, в том 

числе в период особых обстоятельств, устанавливается в соответствии с 

приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность».  

7.3. В связи с введением дополнительных профилактических и санитарных 

норм, по распоряжению руководителя Учреждения и в соответствии со статьями 

312.1 и 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, работники могут быть 

переведены на временную удаленную работу с оплатой труда в соответствии с 

настоящим Положением. 

7.4. Работникам, которым по условиям работы в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка установлены сменный или скользящий 

график работы и не может быть соблюдена ежедневная и еженедельная 

продолжительность рабочего времени, ведется суммированный учет рабочего 

времени с учетным периодом – год. При этом продолжительность рабочего 

времени за учетный период не может превышать нормального числа рабочих 

часов. 

7.5. При выполнении месячной нормы работы по утвержденному графику 

работы работнику выплачивается должностной оклад (оклад). 

7.6. При неполном времени работы в месяце (временная 

нетрудоспособность, отпуск без сохранения заработной платы и т.п.) из 

установленных рабочих часов по графику работы вычитаются часы, 

приходящиеся на дни отсутствия на работе. 

7.7. Объем сверхурочной работы (переработки) определяется по итогам 

учетного периода. Сверхурочная работа оплачивается за каждый час 

переработки в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

7.8. Часовая ставка работника в этих случаях определяется путем деления 

его месячного должностного оклада на среднемесячное количество рабочих 

часов в учетном периоде. Среднемесячное количество рабочих часов в учетном 

периоде определяется путем деления нормы рабочего времени на учетный 

период (год) по производственному календарю на 12 месяцев. 
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7.9. В соответствии со статьей 167 Трудового Кодекса Российской 

Федерации в случае направления работника в служебную командировку и со 

статьей 187 Трудового Кодекса Российской Федерации при направлении 

работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним 

сохраняется средняя заработная плата. Руководитель Учреждения издает приказ 

о направлении работника в служебную командировку или для повышения 

квалификации с отрывом от работы, в котором указывается, на кого возлагаются 

обязанности на время отсутствия работника с оплатой, предусмотренной 

настоящим Положением. 

8. Стимулирующие выплаты 

С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения 

работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются следующие 

виды стимулирующих выплат:  

- Выплата за наличие квалификационной категории 

- Выплата за наличие ученой степени и (или) ученого звания и 

отраслевых наград 

- Выплата молодым специалистам в течение первых трех лет работы 

- Выплата за наличие почетного звания или отраслевого нагрудного знака 

- Выплата за стаж непрерывной работы 

- Выплата за результативность работы в предыдущем учебном году 

- Городская надбавка за активное участие в развитии МЭШ 

- Премия за выполнение особо важных и ответственных поручений 

- Премия за качественную и результативную работу при выходе на пенсию 

- Премия за организацию максимального удовлетворения 

образовательных потребностей жителей города Москвы 

- Премия за особую структуру контингента обучающихся 

образовательной организации 

- Премия за результаты   работы, выразившиеся в особых достижениях 

обучающихся 

- Премия за подготовку и проведение важных мероприятий 

- Премия по результатам работы за год 

- Премия по результатам работы за квартал 

- Премия по результатам работы за месяц 

- Премия за участие в развитии и управлении системой образования 

города Москвы 

Размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего 

характера, а также периодичность их назначения устанавливаются в 

Приложении №1 к Положению об оплате труда (Приложение 1), утвержденном 

локальным нормативным актом Учреждения. 



16 

 

9. Социальные выплаты и гарантии 

К социальным выплатам и гарантиям работникам Учреждения относятся: 

- Возмещение расходов при использовании личного имущества работника 

- Выходное пособие при ликвидации учреждения, сокращении штата 

- Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

- Денежная компенсация за задержку выплаты заработной платы и 

иных выплат работникам 

- Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

- Материальная помощь работникам 

- Материальная помощь членам семьи работника  

- Оплата дополнительных выходных дней работникам, имеющим 

детей-инвалидов  

(4 дня) 

- Пособие на погребение 

- Пособие по временной нетрудоспособности (первые 3 дня) 

- Средний заработок за дни сдачи крови и её компонентов 

- Средний заработок при направлении в служебную командировку 

- Средний заработок при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска 

- Средний заработок   при предоставлении учебного   и 

дополнительного отпусков 

- Средний заработок в других случаях 

Выплаты социального характера Учреждения прописаны в Приложении 

№2 к Положению об оплате труда (Приложение 2), утвержденном локальным 

нормативным актом Учреждения. 

Дополнительные выплаты социального характера и гарантии работникам 

устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

и Федеральным законодательством. 

10.Выплат компенсационного характера. 

К выплатам компенсационного характера работникам Учреждения 

относятся: 

- Доплата за совмещение профессий (должностей) 

- Доплата за расширение зон обслуживания 

- Доплата за увеличение объема работ 

- Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника 

- Доплата за работу в выходные и праздничные дни 

- Доплата за работу в ночное время 

- Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 
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- Доплата за сверхурочную работу 

- Доплата работникам в возрасте до восемнадцати лет при сокращенной 

продолжительности ежедневной работы 

- Доплата за работу с  обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами 

- Доплата за индивидуальное обучение на дому обучающихся 

(нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями здоровья), в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий 

- Доплата за проверку письменных работ 

- Доплата за заведование кабинетами (лабораториями, отделениями и т.д.) 

- Доплата за руководство научными и творческими 

объединениями, предметными и цикловыми комиссиями и т.д. 

- Доплата за выполнение функций классного руководителя (куратора) 

- Ежемесячное городское вознаграждение за выполнение функций 

классного руководителя (куратора) 

- Федеральное ежемесячное денежное вознаграждение за классное 

руководство (кураторство) педагогическим работникам 

 - Компенсация педагогическим работникам, 

участвующим в подготовке и проведении ГИА 

Установление выплат компенсационного характера определено в 

Приложении №3 к Положению об оплате труда (Приложение 3), утвержденном 

локальным нормативным актом Учреждения. 

11. Заключительные положения 

11.1. Положение распространяется на всех работников Учреждения. 

11.2. При переходе на новые условия оплаты труда все ранее установленные 

доплаты и надбавки к заработной плате, должностным окладам и тарифным 

ставкам работников Учреждения не применяются.  

11.3. В случае изменения фонда оплаты труда Учреждения и (или) 

показателей, используемых при расчете окладов (должностных окладов), ставок 

работников учреждений, работники в соответствии со статьей 74 Трудовым 

Кодексом Российской Федерации извещаются о предстоящих изменениях 

условий труда не позднее, чем за 2 месяца.  С ними заключаются 

дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 

соответствующее изменение размеров должностных окладов (ставок) и (или) 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

11.4. Выплата заработной платы производится на основании табеля учёта 

отработанного времени: 

- за первую половину месяца - 20 числа каждого месяца (заработная плата 
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за первую половину месяца). Заработная плата за первую половину месяца 

выплачивается всем работникам Учреждения, в том числе внешним 

совместителям из расчета фактически отработанного времени с 1 по 15 число 

месяца;  

- за вторую половину месяца - 5 числа следующего месяца (окончательный 

расчёт за месяц) из расчета фактически отработанного времени с 16 по 30/31 

число месяца. 

Разовые выплаты (замена в начальной школе, замена в средней и старшей 

школе, замена в дошкольном отделении и т.д.) за период с 1 по 25 число текущего 

месяца (закрытие табеля) производятся вместе с выплатой за вторую половину 

месяца (5 числа следующего за отчетным). 

Разовые выплаты (замена в начальной школе, замена в средней и старшей 

школе, замена в дошкольном отделении и т.д.) за период с 26 по 30/31 число 

текущего месяца производятся вместе с выплатой за первую половину месяца (20 

числа следующего за отчетным). 

 

В конце финансового года заработная плата за декабрь производится в 

полном объеме в срок до 31 декабря.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

11.5. Форма расчетного листка утверждается приказом руководителя с 

учетом мнения Профсоюзного комитета работников Учреждения в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

При выплате заработной платы работодатель в письменной форме по e-mail 

извещает каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

11.6. Сотрудники, ответственные за составление и представление табелей 

учёта отработанного времени, несут ответственность за достоверность сведений, 

указанных в табеле, и за своевременность его представления в отдел кадров 

Учреждения для начисления заработной платы.  

11.7. Выплаты всем сотрудникам производятся в безналичной форме путём 

перечисления денежных средств на лицевой счёт. 
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11.8. Разглашение сведений о своей заработной плате и заработной плате 

других сотрудников считается грубым нарушением Положения о персональных 

данных. 

11.9. Достаточность численного состава работников Учреждения для 

гарантированного выполнения его функций, задач, объемов работ, 

установленных учредителем, обеспечивает руководитель. 

11.10. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет 

руководитель Учреждения. 

11.11. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за 

ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда 

осуществляется по окончании указанных периодов. 

11.12. По всем вопросам, не оговоренным в настоящем Положении, вопросы 

оплаты, социальных выплат и гарантий регулируются законодательством 

Российской Федерации. 


