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2Последовательность в представлении 

к награждению работников системы образования города Москвы

Награды Департамента 

образования города 

Москвы

Требования:

оформляются в соответствии с Приказом 

Департамента образования города Москвы 

от 9 декабря 2011г. № 1099

Благодарность

Департамента

за достижение наивысших результатов в обучении и

воспитании детей и подростков, внесшие значительный

вклад в развитие образования в городе Москве, в том

числе, учитывая успехи в городских конкурсах, смотрах,

олимпиадах и получившие общественное признание

за последний год

Грамота 

Департамента

за достижение наивысших результатов в обучении и

воспитании детей и подростков, внедрение в

образовательные и воспитательные процессы новых

технологий, форм и методов обучения, активное

участие в конкурсах, смотрах и других общественно

значимых мероприятиях, подтвержденных конкретными

результатами за последние 2 года
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к награждению работников системы образования города Москвы

Ведомственная

награда 

Минпросвещения

России

Требования:

оформляется в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 1 от 09.01.2019г. 

«О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации»

(квота 1:100)

Благодарность 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации

за отдельные выдающиеся достижения (заслуги) в

труде (службе) и продолжительную работу

(службу) не менее 1 года в представляющей к

награждению организации
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к награждению работников системы образования города Москвы

Ведомственная 

награда

Минпросвещения

России

Требования:

оформляется в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 1 от 09.01.2019г. 

«О ведомственных наградах

Министерства просвещения 

Российской Федерации»

(квота 1:100)

Почетная грамота

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации

за многолетний добросовестный труд (службу),

достижение наивысших результатов в обучении и

воспитании детей и подростков, трудовой стаж не

менее 5 лет в сфере образования, в том числе

не менее 3 лет в представляющей к

награждению организации
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к награждению работников системы образования города Москвы

Ведомственная награда 

Минпросвещения России

Требования:

оформляется в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 1 от 09.01.2019г. 

«О ведомственных наградах

Министерства просвещения 

Российской Федерации»

(квота 1:100)

Нагрудный знак 

«Почетный работник 

воспитания и просвещения 

Российской Федерации»

за многолетний добросовестный труд (службу) и отдельные

выдающиеся достижения (заслуги) в области образования, трудовой

стаж не менее 10 лет в установленной сфере, в том числе 3 года в

представляющей к награждению организации
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к награждению работников системы образования города Москвы

Ведомственная награда 

Минпросвещения России

Требования:

оформляется в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 1 от 09.01.2019г. 

«О ведомственных наградах Министерства просвещения 

Российской Федерации»

(квота 1:100)

Медаль Л.С. Выготского награждаются граждане Российской Федерации из числа

педагогических работников и деятелей в области психологических и

педагогических наук (имеющих ученую степень), внесших

значительный вклад в разработку теории педагогических наук,

развитие культурно-исторических подходов в педагогике и

психологии, совершенствование методов психологического и

педагогического сопровождения граждан, научно-методическое

обеспечение педагогической и психологической поддержки

трудовой стаж в установленной сфере не менее 15 лет, в том числе

5 лет в представляющей организации



Ведомственная награда 
Минпросвещения

России

Требования:
оформляется в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 1 от 09.01.2019г. 
«О ведомственных наградах Министерства просвещения 

Российской Федерации»
(квота 1:100)

Почетное звание 

«Ветеран труда сферы

воспитания и 

образования»

присваивается работникам образовательных организаций
- за многолетний добросовестный труд в системе образования;

- внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных
форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний,
который обеспечивает развитие самостоятельности обучающихся; успехи в
практической подготовке обучающихся и воспитанников, в развитии их
творческой активности;
- успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении
наглядных пособий, приборов и оборудования; постоянную и активную помощь
в обучении и воспитании детей; развитие материально-технической базы
образовательных организаций.
Общий стаж работы в системе образования более 20 лет, в том числе
10 лет в представляющей к награждению организации или органе, и
имеющие одну ведомственную награду Минпросвещения России (нагрудный
знак или медаль)
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Ведомственные 

награды 

Минпросвещения

России

Требования:

оформляются в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 1 от 09.01.2019г. 

«О ведомственных наградах

Министерства просвещения Российской Федерации»

(квота 1:100)

В случаях утраты ведомственной награды или удостоверения к ней

Минпросвещения России выдает справку, подтверждающую факт

награждения.

Дубликаты ведомственных наград и удостоверений не выдаются.

В случае наступления юбилейной даты организации, которой следует

считать 50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет со дня образования

организации, число лиц, представляемых к награждению, может

увеличиваться в два раза. При этом организация должна представить

сведения (архивную справку) о дате образования.
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Последовательность в представлении 

к награждению работников системы образования города Москвы

Ведомственная награда 

Минпросвещения России

Требования:

оформляется в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России № 5 от 10.01.2019г. 

«О ведомственном знаке отличия Министерства просвещения 

Российской Федерации, 

дающем право на присвоение звания «Ветеран труда» 

Знак отличия Министерства 

просвещения Российской 

Федерации

«Отличник просвещения»

за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу

(службу) не менее 15 лет в сфере образования, стаж работы в

соответствующей организации (данном коллективе) или

органе не менее 3 лет

Награждение знаком возможно не ранее чем через 3 года

после награждения ведомственной наградой

Минпросвещения России или иной ведомственной награды.

Единственная ведомственная награда Минпросвещения

России, дающая право на присвоение звания «Ветеран

труда».

Представление к награждению знаком отличия в связи с

юбилеем не допускается.
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к награждению работников системы образования города Москвы

Награда города 

Москвы

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Мэра Москвы

от 30 августа 2002г. № 35-УМ и Постановлением 

Правительства Москвы от 22.04.2008 № 323-ПП

Благодарность

Мэра Москвы

объявляется за высокие достижения в подготовке

квалифицированных кадров, воспитании

подрастающего поколения, а также многолетнюю

безупречную работу в системе образования

города Москвы (лица, которым объявлена

Благодарность Мэра премируются в размере

200 000 рублей). Выплата денежной премии

производится Управлением делами Мэра и

Правительства Москвы.
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Награда города 

Москвы

Требования:

оформляется в соответствии 

с Постановлением Правительства Москвы

от 26.11.2002г. № 970-ПП и Постановлением 

Правительства Москвы 

от 22.04.2008 № 323-ПП

Почетная грамота 

Правительства 

Москвы

за значительный вклад в развитие Москвы

безупречно проработавшим в организациях и

учреждениях города Москвы не менее 15 лет,

а также организации, внесшие большой вклад в

развитие столицы (лица, награжденные

Почетной грамотой премируются в размере

250 000 рублей). Выплата денежной премии

производится Управлением делами Мэра и

Правительства Москвы.

Повторное награждение Почетной грамотой

Правительства Москвы не производится.
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Награда города 

Москвы

Требования:

оформляетсяв соответствии с Указом Мэра Москвы

от 30 августа 2002г. № 35-УМ

Почетное звание 

«Почетный работник 

образования

города Москвы»

высокопрофессиональным учителям,

преподавателям, воспитателям и другим

работникам образовательных организаций,

учреждений дополнительного образования детей,

высшего образования, других учреждений и

организаций, работающим по специальности в

городе Москве не менее 10 лет

(лица, награжденные Почетным званием

премируются в размере 250 000 рублей).

Выплата денежной премии производится

Управлением делами Мэра и Правительства

Москвы.

Повторное награждение не производится.
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Награда города 

Москвы

Требования:

оформляется в соответствии с Указом Мэра Москвы

от 30 августа 2002г. № 35-УМ

Почетный знак 

«Заслуженный 

учитель 

города Москвы»

высокопрофессиональным педагогическим

работникам образовательных организаций,

реализующих основные общеобразовательные

программы, имеющие высшую квалификационную

категорию, награжденные государственными

наградами РФ, СССР, ведомственными наградами,

наградами города Москвы, или победители конкурсов

профессионального мастерства, работающие в

системе образования города Москвы не менее 15 лет

(лица награжденные почетным знаком премируются в

размере 300 000 рублей – Указ Мэра № 56-УМ от

24.08.2017)
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Награда города 

Москвы

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Мэра Москвы

от 30 августа 2002г. № 35-УМ

Знак отличия 

«За безупречную 

службу городу 

Москве»

за конкретный вклад в развитие Москвы безупречно

проработавшим в организациях и учреждениях

города Москвы соответственно 20, 25, 30, 40, 50 лет;

наличие наград или почетных званий города Москвы,

государственных наград Российской Федерации,

СССР или ведомственных знаков отличия в труде

(лица, награжденные знаком отличия премируются в

размере 300 000 рублей). Выплата денежной

премии производится Управлением делами Мэра и

Правительства Москвы.
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Награда города 

Москвы

Требования:

оформляется в соответствии с Указом Мэра Москвы

от 30 августа 2002г. № 35-УМ

Премия города 

Москвы

в области 

образования

присуждаются талантливым учителям,

преподавателям, воспитателям и руководителям

образовательных организаций, достигшим

наивысших результатов в обучении и воспитании

детей и подростков, внесшим значительный вклад в

развитие образования в городе Москве и

получившим общественное признание в количестве

до 22 премий в размере 1 млн. рублей каждая при

этом на награждение премией может быть

выдвинут коллектив, состав коллектива не должен

превышать 10 человек.



Награды города Москвы 

Итоги награждения 2018 – 2019 учебного года 

Почетный знак 
«Заслуженный учитель 

города Москвы»

74

Премии города 
Москвы в области 

образования

37

Почетное звание 

«Почетный работник 

образования города 

Москвы»

347

Благодарность Мэра 
Москвы 

622

Почетная грамота 
Правительства Москвы

308 

Знак отличия 

«За безупречную 

службу городу Москве»

53
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Награда 

Президента

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 11.04.2008г. № 487

«О Почетной грамоте Российской Федерации и 

Благодарности Российской Федерации»

Благодарность 

Президента 

Российской 

Федерации

за особые заслуги в различных отраслях; иные требования

не предъявляются (к Благодарности Президента РФ могут

представляться все категории работников

образовательных организаций), представление к

указанным награде осуществляется в зависимости от

степени значимости заслуг кандидата к награждению.
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Награда

Президента

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации 

от 11.04.2008г. № 487

«О Почетной грамоте Российской Федерации и 

Благодарности Российской Федерации»

Почетная грамота 

Президента 

Российской 

Федерации

за выдающиеся заслуги и значительный вклад в

реализацию государственной политики

Российской Федерации в различных отраслях

(к Почетной грамоте Президента РФ могут

представляться все категории работников

образовательных организаций), представление к

указанным награде осуществляется в зависимости

от степени значимости заслуг кандидата к

награждению и как правило, имеющие широкую

известность
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Государственная 

награда

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации

от 7 сентября  2010г. № 1099

Почетное звание 

«Заслуженный 

учитель 

Российской 

Федерации»

высокопрофессиональным учителям и преподавателям не

ранее чем через 20 лет с начала осуществления

преподавательской деятельности и при наличии у

представленного к награде лица отраслевых наград, в том

числе награды Мэра Москвы; высшая квалификационная

категория

к почетному званию представляются только работники

учреждений образования, непосредственно

осуществляющие образовательную деятельность в

системе образования, имеющие должность «учитель» или

«преподаватель» (письмо Минобрнауки от 19.03.2014. №

МК-346/12). Иные категории работников, в том числе

руководители образовательных учреждений к данному

виду награды представлены быть не могут.
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Государственная 

награда

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации

от 7 сентября 2010г. № 1099

Почетное звание 

«Заслуженный 

мастер 

производственного 

обучения 

Российской 

Федерации»

высокопрофессиональным педагогическим

работникам образовательных организаций,

реализующих программу среднего

профессионального образования; при наличии высшей

квалификационной категории

не менее 20 лет преподавательской деятельности

при наличии у представленного к награде лица

(поощрений) федеральных органов государственной

власти, других федеральных государственных органов

или органов государственной власти субъектов

Российской Федерации
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Государственная 

награда

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации

от 7 сентября 2010г. № 1099

Почетное звание 

«Народный учитель 

Российской 

Федерации»

не ранее чем через 10 лет после присвоения почетного

звания "Заслуженный учитель Российской Федерации"

(присваивается высокопрофессиональным

педагогическим работникам, которые внесли

выдающийся вклад в отечественное образование,

получили широкое общественное признание и

имеющие педагогический стаж не менее 25 лет,

согласно Памятке по оформлению наградных

документов)
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Государственная 

награда

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации

от 7 сентября 2010г. № 1099

Медаль ордена 

«За заслуги перед 

Отечеством» 

II, I  степени

могут представляться все категории работников

учреждений образования и науки (в том числе

работники дошкольных образовательных учреждений,

учреждений дополнительного образования детей,

руководители образовательных учреждений и иные

категории работников). Представление к указанным

видам государственных наград осуществляется в

зависимости от степени значимости заслуг кандидата к

награждению
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Государственная 

награда

Российской 

Федерации

Требования:

оформляется в соответствии 

с Указом Президента Российской Федерации

от 7 сентября 2010г. № 1099

Орден Почета за заслуги в усовершенствовании российской системы

образования, направленном на значительное улучшение

качества предоставляемого образования, системы

подготовки специалистов для нужд российской

экономики и повышение международного престижа

российских учебных заведений;

наличие не менее 2 государственных наград

(кроме юбилейных)
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Абросимова Елена Владимировна,
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